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PROMOTOR CULTURAL 
 
II. DESCRIPCION DE PUESTOS 
Nombre del Puesto: Promotor Cultural 
Clave: E-0/40 hrs. 
No. de Plazas: Una por cada disciplina artística o cultural que se ofrezca en el 
instituto. 
Ubicación: Oficina de Promoción Cultural 
 
RELACIONES DE AUTORIDAD 
Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de Promoción Cultural. 
Subordinados: No los requiere el puesto. 
 
PROPOSITO DEL PUESTO: 
Promover la practica de disciplinas artísticas o culturales según su especialidad u 
oficio. 
 
FUNCIONES ESPECIFICAS: 
1. Promover la formación de grupos artísticos o culturales en su especialidad u 
oficio. 
2. Elaborar programas de actividades a desarrollar en su área respectiva. 
3. Establecer los horarios de ensayo de los grupos a su cargo. 
4. Realizar investigaciones para mantener una identificación constante de los 
auténticos valores culturales, regionales y nacionales. 
5. Fomentar al máximo la armonía y disciplina entre los integrantes del grupo de 
alumnos bajo su responsabilidad. 
6. Asistir a cursos de capacitación y actualización de la disciplina de su formación. 
7. Ser responsable de los grupos de alumnos en prestaciones o giras fuera de la 
institución. 
8. Obtener para los alumnos estímulos de reconocimiento por su participación en 
actividades artísticas y culturales. 
9. Realizar las demás actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines 
a las que anteceden. 
 
COMUNICACIÓN: 
Interna: Jefe de oficina y alumnos del Instituto Tecnológico. 


