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Titulo del Puesto: Coordinador (a) de Métodos y Medios Educativos
Reporta a: Jefatura del Departamento Desarrollo Académico
Personal a Cargo: No los requiere el puesto

Propdsito general: Disefiar y desarrollar modelos didacticos y promover su utilizacién entre el personal docente del
Instituto Tecnoldgico

Responsabilidades:

4 Proporcionar los elementos tedricos y metodolégicos que permitan a los docentes ubicar y sistematizar su ejercicio
en coordinacion con los jefes de departamento respectivo.

v" Desarrollar con las areas correspondientes metodologia para el logro de aprendizajes significativos.

v’ Asesorar al docente en la preparacion de clases y conduccion organizada del proceso ensefianza-aprendizaje en el
aula, asi como en el empleo adecuado de los programas de estudio.

v’ Establecer programas encaminados al disefio y desarrollo de materiales didacticos.

\

Participar con el personal docente en la elaboracién, empleo y evaluacién de materiales didacticos y en el uso del
equipo audiovisual en el proceso ensefianza-aprendizaje.

v Ejercer la docencia frente a grupo en un minimo de cuatro horas-semana-mes, en materias afines a su formacion.

(\

Realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato,  que sean afines a las que anteceden.

Autoridades:
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