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Descripcion de puestos

INSTITUTO
NO3T OAIAN
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Titulo del Puesto: Promotor Cultural
Reporta a: Jefe (a) de la oficina de promocién cultural
Personal a Cargo: No los requiere el puesto

Propdsito general: Promover la practica de disciplina artistica o cultural segin su especialidad u oficio.

Responsabilidades:

v Asistir a la capacitacion para el mejor funcionamiento de los procesos.

v" Promover la formacién de grupos artisticos o culturales en su especialidad u oficio.

v Elaborar programas de actividades a desarrollar en su area respectiva.

v/ Establecer los horarios de ensayo de los grupos a su cargo.

v' Realizar investigaciones para mantener una identificacion constante de los auténticos valores culturales,
regionales y nacionales.

v' Fomentar al maximo la armonia y disciplina entre los integrantes del grupo de alumnos bajo su responsabilidad.

v' Asistir a cursos de los grupos de alumnos en presentaciones o giras fuera de la institucion.

v' Ser responsable de los grupos de alumnos en presentacién o giras fuera de la institucion.

v' Obtener para los alumnos estimulos de reconocimientos por si participacion en actividades artisticas y culturales.

v

Realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden.

Autoridades:

v' Evaluar a los estudiantes en la disciplina cultura
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