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Educación:  
 Título profesional a Nivel licenciatura, preferentemente en áreas relacionadas con ciencias de la 

educación.  
 
Formación:  

 Administración general  

 Planeación educativa 

 Metodología de la investigación 

 Diseño curricular 

 Comunicación educativa 

 Teoría y práctica de grupos de aprendizaje 

 Teoría del conocimiento y orientación educativa 

 
Aspectos personales:  

 Sentido de responsabilidad 

 Iniciativa 

 Madurez de criterio 

 Capacidad para dirigir y controlar personal 

 Capacidad para resolver situaciones conflictivas 

 Facilidad de expresión oral y escrita 

 Capacidad para relacionarse  

Experiencia: 
 

 Dos años en el ejercicio profesional docente 
 

 

 

 

                                   

Título del Puesto: Jefe (a) del departamento de Desarrollo Académico 
Reporta a: Subdirector(a) Académico 
Personal a Cargo: Coordinador de investigación educativa, actualización docente. Orientación educativa métodos  y medios 

educativos, auxiliar administrativo y secretaria.  

Propósito general: Llevar a cabo las actividades  relacionadas con  el Desarrollo Académico de personal docente del 
instituto tecnológico.  

 


